Statut Publicznego Przedszkola nr 1
"Jarzebinka"

w Nowych Skalmierzycach.

Tekst ujednolicony



§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 17Jarzgbinka” w Nowych Skalmierzycach zwane dalej
przedszkolem jest placéwka publiczng, ktdra, prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

la Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych;

2. Siedziba przedszkola jest samodzielny budynek potozony w Nowych Skalmierzycach przy
ulicy Generata Jozefa Hallera 1.

3. Organem prowadzacym jest Gmina 1 Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg w
Skalmierzycach przy ulicy Ostrowskiej nr 8.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 1
,Jarzebinka”

w Nowych Skalmierzycach
ul. Hallera 1

63-460 Nowe Skalmierzyce

§2

1. Przedszkole peni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjegcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.



4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roéznymi s$rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicOw (prawnych opiekundéw) za
zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢. w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



4. Cele i zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
nauczyciel realizuje poprzez tworzenie roznych sytuacji edukacyjnych.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) zajecia i zabawy dowolne,

2) zajecia obowigzkowe,

3) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

I kierowane przez nauczyciela,

4) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

5) spacery,

6) wycieczki,

7) uroczystosci przedszkolne,

8) Sytuacje okolicznosciowe.
6. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci i rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 nieharmonijny rozwdj lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom,

1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim,
b) Rodzicami,

¢) Innymi nauczycielami,

d) Specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.



4). Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

b) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

c) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

e) inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

f) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzglgdu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) porad i konsultaciji.

8. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli w siedzibie przedszkola udzielaja specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu oraz specjalisci z poradni psychologiczno- pedagogicznej w
Ostrowie Wlkp. w terminach uzgodnionych z poradnig.
9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
a) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
b) Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
10. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Dyrektor w miar¢ potrzeb S$rodowiska, tworzy i1 organizuje oddzial lub oddziaty
integracyjne.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) Odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu,

3) Realizacje indywidualnego programu edukacyjnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

4) Zajecia rewalidacyjne wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,



6) Przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
13a. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespol skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z
dzieckiem.

1) Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy Ww oparciu
0 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

2) Dziecku obje¢temu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3) Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

4) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnos$ci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspodtorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych.

5) Dyrektor wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okre$lone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
i pomocy nauczyciela.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

7) Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrgbnych przepisow.

14. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacj¢ rocznego indywidualnego przygotowania przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

15. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor przedszkola organizuje
uczestniczenie w zyciu przedszkola w formie udzialu w wybranych zajeciach grupowych,
uroczystosciach przedszkolnych oraz wycieczkach samodzielnie lub pod opieka nauczyciela,
ktoremu powierzono prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

16. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych,



2) udziat dzieci w uroczysto$ciach o charakterze patriotycznym,

3) niecodptatng nauke religii.

4) Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola.

§3

1. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, odpoczynek i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiaggnigcie lepszych
szans edukacyjnych

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wpierajaca dzialania wychowawecze:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci.

2) Informuje na biezaco o postepach dzieci.

3) Ustala wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w placowce oraz
poza nig.

1) W placowce przestrzegane sg przepisy w zakresie prawa budowlanego, przepisy
przeciwpozarowe oraz BHP.

2) Zajecia o tematyce bezpieczenstwa prowadzone sg czasie zaje¢ obowigzkowych oraz
we wspoldziataniu z odpowiednimi instytucjami, straza pozarna, policja.

3) W sali zaje¢ jest zawsze obecna nauczycielka, a w grupie dzieci trzyletnich takze
pomoc wychowawcza nauczyciela.

4) W czasie zaj¢é poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki 1 w miar¢ mozliwosci innego pracownika. W czasie wycieczek
autokarowych na kazde 10. dzieci przypada jedna osoba dorosta.

5) Opieke w czasie wycieczek autokarowych sprawuja nauczyciele. W szczegodlnych
przypadkach opiek¢ moze sprawowac rodzic lub wolontariusz.

6) Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajgcia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie, z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do mozliwosci
dzieci.

7) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

8) Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo:

1) Rodzice ( prawni opiekunowie) majag obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

2) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola oznacza przyprowadzenie do szatni i
oddanie pod opieke pracownikowi przedszkola.



3) Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez osoby pelnoletnie upowaznione na
piSmie lub ustnie przez rodzicow (opiekunow). Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé
prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong osobg.

4) W przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajagcych w separacji, dzieci be¢da
wydawane obojgu rodzicom, o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu
pozbawiajaca lub ograniczajgca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.

5) Dziecko z przedszkola nie bedzie wydawane osobie ktorej stan, wyglad zewngtrzny
bedzie wskazywal, ze osoba znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

6) W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

6. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy bez stosowania lekow.

7. W sytuacjach nagtych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

8. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow (prawnych opiekundw).

§ 4
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Organy wymienione w ust. 1 dzialaja zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

3. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz oraz jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola 1 przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu.

4. Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o0 systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.



2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami
wydanymi na jej podstawie.

3) Sprawuje opicke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

5) Moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) na
spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
i cofna¢ zezwolenie.

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych.

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogicznag i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

7) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

8) Decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowania z wnioskami po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

9) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

10) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

11) Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

12) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow
rady pedagogicznej zespoly nauczycieli;

Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony,

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu,

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola,

W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola,

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.



6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i nauczania.

1) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opickunczo —wychowawcza.
Kompetencje rady pedagogicznej:

3). Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skre§lenia  dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.
4).Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu;

f) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego.
5). Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
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b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata;

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczgcg zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotlaniu ze
stanowiska kierowniczego;

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do  komisji  konkursowej w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

h) deleguje przedstawicicla do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

7

11

12

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec i w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny ze
statutem.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow przedszkola.

Na podstawie art.52 ust.2 w zwigzku z art. 42 ustawy o systemie o$wiaty Rada
Pedagogiczna wykonuje zadania rady placowki.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicéw jest organem dziatajacym spolecznie na rzecz placowki.

2) Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow i wychowankéw przed innymi organami
przedszkola.

3) W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

4) Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

11



b)
c)

b)
c)

d)

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

2) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3) Zadaniem Rady rodzicow jest:

wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia si¢ popodnoszenia jako$ci pracy

| zaspakaja potrzeby dzieci.

4) Rada Rodzicow w szczegolnosci moze:

wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora oraz organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego,

opiniuje prace¢ nauczyciela przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub
dyrektora.

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

e)
f)

13

14.

wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

5) W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ dyrektor z glosem doradczym a takze inne
zaproszone osoby.

Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w nastepujacych zakresach:

1) Dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych w Statucie przedszkola,

2) Zapewniajg biezgcg informacje¢ pomiedzy soba.

3) Wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow sa
uzgadniane z dyrektorem przedszkola.

4) Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody 1 kompromisu, a ich rozstrzygnigcie lezy w kompetencji dyrektora
przedszkola.

5) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej;

6) W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczeéniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele;

7) Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;.

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
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2) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z
posiadanymi kompetencjami;

3) Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wiasciwy organ
przedszkola i1 uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu;

4) W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny);

5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 12 godzin, w godzinach od 5:30 do 17:30
w tym 5 godzin bezplatnej opieki, wychowania i1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.

2a . Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 193
2b. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 8 oddziatow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W przypadku utworzenia oddziatu
integracyjnego liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

5a Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
6. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje si¢ na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Orzeczenie nie
ogranicza prawa dziecka do przyjecia.
6a. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6b. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
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umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

7. Rada Pedagogiczna w ramach dziatalnosci innowacyjnej moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach.

8. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Osiem sal zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup.

Sale zabaw z suchym basenem.

Pokdj do zaje¢ dodatkowych.

Szatni¢ dla dzieci.

Pomieszczenia administracyjne i zaplecze gospodarcze.

Ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych jest organizowany jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 6

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele realizujag wspomaganie rozwoju dziecka wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa;

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci,

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow)
o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg¢ dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;
Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

1

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

1

2)

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor moze zasiggng¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiadajacego kwalifikacje do pracy w przedszkolu,

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
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przedszkolnego,
3) W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja

takze preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5.Dyrektor przedszkola na wniosek rady rodzicéw i zgodnie z zyczeniami zainteresowanych
rodzicow moze zezwoli¢ na zorganizowanie dodatkowych zaje¢ platnych rozwijajacych
zainteresowania dzieci po zakonczeniu edukacji przedszkolnej w danym dniu.

1) Przedszkole organizuje zaje¢cia z rytmiki dla wszystkich grup wiekowych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

6. Wysokos$¢ odptaty 1 sposob jej uiszczania za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomigdzy organizatorem a rodzicami.

7. Zajegcia dodatkowe moga by¢ finansowane ze $rodkéw Rady Rodzicow dla dzieci
szczegolnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j.

8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut.

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
9. Przedszkole, na zyczenie rodzicoéw ( prawnych opiekundéw) organizuje bezptatna nauke
religii dla dzieci 5i 6 letnich.

10. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

11. Nauczanie religii prowadzi si¢ w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez
wladze ko$ciota.

12. Dzieci nie ucz¢szczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

13. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach faczonych.

1) Grupa taczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 5.30 — 8.00
1 15.00 — 17.30,

Liczba dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25,

2) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$§wiagteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie,

3) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢
w grupach o strukturze taczone;j.

14. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

15. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje sig
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym.
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16. Spos6b prowadzenia i przechowywania dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekunczej okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym, liczba oddzialéw jest uzalezniona

od liczby dzieci zgtoszonych w danym roku szkolnym.

2. Z uwagi na warunki lokalowe i bezpieczenstwo dzieci liczba oddziatow w przedszkolu

nie moze by¢ wigksza niz osiem.

3. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig
one zajecia wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosSci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

6. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

§8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.

1) Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
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. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia przedszkola, ustalony przez
dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow .

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§9

. Optata za ustugi §wiadczone przez przedszkole wykraczajaca poza realizacje podstawy
programowej jest ustalana przez Rade Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.
. Optatg za przedszkole stanowig dwa sktadniki:

1) Swiadczenie ustug wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych wg zasad
okreslonych Uchwatg Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2) Wyzywienie- koszty produktow uzytych do sporzadzenia positkow okresla dyrektor
przedszkola zarzadzeniem po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3) Wychowankowie moga korzysta¢ podczas pobytu w przedszkolu z jednego, dwoch
lub trzech positkow w zaleznos$ci od decyzji rodzicow.

. Opflaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole uiszczajg rodzice do 20 nastgpnego
miesigca wplacaja na indywidualne konto

. Wysoko$¢ optaty jest naliczana przez przedszkole do 5. kazdego miesigca i podawana do
wiadomosci rodzicdw (pisemna informacja).

Szczegdlowe przepisy dotyczace oplat za przedszkole w danym roku szkolnym okresla
Uchwata Rady Gminy I Miasta Nowe Skalmierzyce i1 zarzadzenie dyrektora placowki.

§ 10

. W przedszkolu s3 zatrudnieni: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-
obstugowi. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ okreSlaja: przepisy BHP 1 ochrony
pPrzeciwpozarowe;j.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Pelna realizacja podstawy programowej. Bezwzgledne przestrzeganie podanych
propozycji gospodarowania dziecigcym czasem.

2) Opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.

3) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole,
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i1 przedstawienie wynikow rodzicom
(prawnym opiekunom).

4) Odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci W
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

5) Prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
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pracy z dzietmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien.
6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan.
7) Rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych poprzez obserwowanie
i diagnozowanie.
7a) Ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia.

8) Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego.

9) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci.

10) Systematyczne informowanie rodzicow z zadaniach wychowawczych i ksztattujacych
realizowanych w przedszkolu o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci.

11) Aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu.

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

13) Prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢ przedszkola, opracowywanie rocznych
i miesi¢cznych plandéw pracy oraz prowadzenie obserwacji dziecka.

14) Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej.

15) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

16) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.

17) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

18) Dbanie o wystrdj sali, stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych.

19) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, w ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola.

20) Udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora.

21) Zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep.

22) Dokonywanie ewaluacji pracy wlasnej oraz wdrazanie podj¢tych wnioskow na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

23) Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) Skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia BHP, p.poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2) Do ciaglej obecno$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.

3) Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

4) Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.
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5) Dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu.
Sa. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

€)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)
c)

d)

€)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
S1¢;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

c)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;
realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami
zintegrowanych dziatan 1 zaj¢¢, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
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d) w miar¢g potrzeb prowadzenie indywidualnych =zaje¢ z dzieémi
niepetnosprawnymi,
e) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre§lonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
f)  pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
6. Pracownicy administracyjno- obstlugowi zatrudnieni na umowg o pracg w przedszkolu sg
pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Do zakresu zadan pracownikéw na stanowiskach urzedniczych nalezy:

1) Wykonywanie prac administracyjno-ksigegowych.
2) Kontrolowanie dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placowki za
wyzywienie 1 pobyt dzieci w przedszkolu.
3) Prowadzenie stosownej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami.
4) Prowadzenie stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
8. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugowych w szczegdlnosci:

1) Zapewniaja pomoc nauczycielowi nad dzieémi,

2) Dbaja o czysto$¢ pomieszczen i estetyke przedszkola.

3) Wilasciwg organizacje catodziennego wyzywienia dzieci.
9. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowiazani sg przestrzega szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika i znajduje si¢ w aktach osobowych.

10. Do podstawowych obowigzkow pracownikow nalezy:

1) Wykonywanie wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki.
2) Troska o mienie placowki.
3) Nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nie zatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem upowaznionych przedstawicieli wtadz samorzadowych
1 o§wiatowych.
4) Przestrzeganie dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonym w harmonogramie, nie spoznianiu si¢
do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniem listy obecnosci,
c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,
e) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
f) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe¢ do przyjecia
I wykonywania pracy.
11. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§11
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1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego jest utworzone stanowisko

wicedyrektora. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

3) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci.

4) Prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo.

5) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej.

6) Opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos$¢ nauczania i wychowania.

7) Przeprowadzenie szkolenia nauczycieli z zakresu prawa o$wiatowego.

8) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym.

9) Monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.

11) Zastgpowanie dyrektora na czas jego nicobecnosci.

12) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

13) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 12

1. Publiczne Przedszkole Nr 1 ,Jarzebinka" w Nowych Skalmierzycach jest placowka
og6lnodostepng, w ktorej, istnieje mozliwos¢ utworzenia oddzialu integracyjnego.
Z chwilg jego zorganizowania dodatkowo zatrudnia si¢ nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne,
po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednej lub dwom
nauczycielkom w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 13

1. Wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci polega na ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu
rodzinnego. W tym celu nauczyciele:

1) Zapoznaja rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej oraz
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
2) Dostarczaja rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
( wynikéw diagnozy).
3) Przedstawiaja rodzicom dzieci niepelnosprawnych indywidualny program edukacyjny
celem uzyskania ich zgody.
2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng oraz sa odpowiedzialni
za jej jakos¢:
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1) Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwdj dzieci i1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazg do pobudzania procesOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

2) Nauczyciele wspieraja rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego sicbie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

3) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowujg
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

4) Nauczyciele planujg prace w formie blokow tematycznych i odpowiadajg za ich
jako$¢.

5) Zaplanowane tematy nauczyciele wprowadzaja w dowolnym czasie w ciggu dnia,
kilku dni, tygodnia, miesigca podczas zaje¢ z cala grupa, matymi zespotami powstajagcymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczycieli, zgodnie z
zatozonym celem dziatania oraz w zajeciach indywidualnych.

6) Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.

Nauczyciele maja prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
3. Do zadah nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

1) Nauczyciele opracowuja arkusze obserwacji dla swojej grupy, wybieraja techniki
obserwacji 1 sposob opracowywania wynikow.
2) Wnhioski z obserwacji wptywajg na prace wychowawczo - dydaktyczng w biezacym
roku 1 wskazujg kierunek pracy w roku nastgpnym.
4. Nauczyciele prowadza wspoltprace z rodzicami w nastepujacych formach:

1) Zebrania ogolne (inaugurujgce i inne w miar¢ potrzeb).
2) Zebrania grupowe (wynikajace z potrzeb rodzicéw lub inicjatywy nauczycielki).
3) Zapraszanie do udziatu w zebraniach lekarza, psychologa, logopedy, pedagoga
1 innych oséb zgodnie z potrzebami.
4) Kontakty indywidualne (rozmowy z rodzicami, prawnymi opiekunami, udziat
w specjalnie dobranym fragmencie zabaw, ogladanie prac i wytwordéw dzieci).
5) Zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow.
6) Ekspozycja i udostepnianie literatury, filméw wideo.
7) Kacik informacyjny.
8) Skrzynka pytan (rodzice moga kierowac tu anonimowe pytania i wskazowki
do konkretnego nauczyciela lub do przedszkola jako instytucji).
9) Udzial w uroczystosciach przedszkolnych.
10) warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow.
5. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala
si¢ jeden raz na kwartal, nie mniej niz cztery razy w roku.
6. Propozycje rodzicéw (prawnych opiekunow) - zgodnie ze statutem przedszkola,
sg uwzgledniane w pracy i organizacji przedszkola.
7. Kontakty z rodzicami sg organizowane na podstawie obowigzujacej w przedszkolu
procedury.
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§ 14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 2 1 2a, W
tym dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w
obwodzie ktdérej mieszka dziecko;

2a. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia, jezeli
samodzielnie wykonuja czynno$ci samoobstugowe (mycie, jedzenie, sygnalizowanie potrzeb
fizjologicznych).

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami

5. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu catego
roku.

6. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego podjecie przez dziecko nauki w szkole.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, sg zobowigzani dopetni¢ czynno$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszcezanie dziecka na zajecia.

2) Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz
predyspozycjami majg prawo uczeszcza¢ do przedszkola na tych samych zasadach co
dzieci zdrowe.

7. Dyrektor przedszkola powiadamia na pismie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka o spelnieniu przez dziecko obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w niniejszym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom podczas pobytu w placéwce pelne bezpieczenstwo.

1) W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C Jezeli nie jest mozliwe
zapewnienie to dyrektor zawiesza zajecia, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

2) Pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym i na spacerach dopuszczalny jest tylko
w przypadku odpowiednich warunkéw atmosferycznych. Przebywanie dzieci na
powietrzu podczas opadow atmosferycznych, silnego wiatru, burzy, oraz gdy
temperatura jest minus 7°C jest zabronione.

3) Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba dorosta
prowadzaca te zajecia.

4) Stan techniczny pomieszczen i sprzetu w ogrodzie przedszkolnym jest codziennie
sprawdzany przez pracownika obstugi. Uchybienia natychmiast zgtasza dyrektorowi.

5) W przypadku zauwazenia objawow choroby zakaznej, dziecko jest izolowane od
innych dzieci w oddzielnym pomieszczeniu, pod opieka osoby doroste;j.
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a)
b)

c)
e)
f)
9)

h)

6) Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiastowego reagowania na zagrozenia
1 powiadamianie dyrektora lub odpowiednie stuzby (straz, policja).

7) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwaza, ze dziecku grozi
niebezpieczenstwo ze strony rodzica lub prawnego opiekuna o tym fakcie
bezzwlocznie powiadamia dyrektora.

8) Dyrektor natychmiast wydaje dyspozycje, ktore dotyczg udzieleniu dziecku wsparcia
i odizolowania go od rodzica lub prawnego opiekuna z ktérego strony grozi
niebezpieczenstwo.

9) Przedszkole nawigzuje kontakt z drugim rodzicem lub prawnym opiekunem w celu
przekazania dziecka.

10) Jezeli jest to niemozliwe zadaniem przedszkola jest przekazanie dziecka do placowki
wsparcia dziennego z miejscami hotelowymi (Osrodka Interwencji Kryzysowe;,
Osrodka Wsparcia Rodziny).

11) Przedszkole powiadamia o tym fakcie policj¢ (zgloszenie zapewni staly monitoring
i1 wglad dzielnicowego w sytuacje dziecka oraz jego rodziny).

12) W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza lub dziecko zostato umieszczone w placowce
interwencyjnej, przedszkole zawiadamia pisemnie wydziat rodzinny i nieletnich Sadu
Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim, a takze Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowych Skalmierzycach.

13) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

9. Prawa i obowiazki wychowanka

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
C) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowaniu jego godnosci osobiste;j,
e) poszanowaniu jego wlasnosci,
f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
g) akceptacji jego osoby,
h) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 3,
i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej w przedszkolu,
J) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw innych,
k) zdrowego odzywiania,
I) Dziecko 6- letnie do dowozenia na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy,
nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu,
dbac¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa,
przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,
stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
10. Nagrody i konsekwencje

1) Nagrody:
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)
b)
c)

€)

a)
b)

d)

ustna pochwata nauczyciela,
pochwata do rodzicow,
nagroda rzeczowa,

lista gratulacyjny,

pochwata dyrektora.

Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow,

b) wysitek wlozony w wykonywang prace,
C) wywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow,
d) bezinteresowng pomoc innym

2) Konsekwencje ztego zachowania:

rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

odsuni¢cie i pozostawienie dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy,

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Konsekwencje stosowane sg za:

11

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
C) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podj¢tych obowigzkow.

3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych i psychicznych.
Zasady skre$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola przez dyrektora po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac,

zalegania przez rodzicow z odptatnos$cia za przedszkole powyzej jednego okresu

ptatniczego,

utajeniu przez rodzicéw przy wypekianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dzieci, powodujacych zagrozenie

bezpieczenstwa wlasnego 1 innych dzieci z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych

wymagajacych opieki i pomocy specjalisty,

W przypadku cigglego nie odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunow) w wyznaczonych godzinach.

2) Rodzice maja prawo do urlopowania dziecka na okres 1 miesigca po uprzednim
pisemnym poinformowaniu dyrektora.

3) Zasady okreslone w ust. 13 w pkt 1 nie dotycza dziecka objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym

§15
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b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

1. Prawa i obowiazki rodzicow.

1) Rodzice maja prawo do:

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;.

znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju a
rodzice dzieci, ktore podejma nauke w klasie I, uzyskania informacji na temat stanu
gotowosci szkolnej swojego dziecka.

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej.

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2) Rodzice maja obowigzek:

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, szczeg6Olnie dziecka objetego
rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,
wspoOtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow,

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1
telefonu kontaktowego,

ubiera¢ dzieci w strd] wygodny zapewniajacy bezpieczne uczestniczenie w zabawach,
¢wiczeniach, spacerach i wycieczkach.

informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo do wyrazania zgody lub sprzeciwu na
umieszczanie wizerunku dziecka na stronie internetowej przedszkola.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, zaj¢cia adaptacyjne” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) Obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko.
2) Poznania bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal.

3) Analizy stosowanych metod wychowawczych.

4) Obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
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5) Obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.
§ 16

Przedszkole wspotpracuje ze szkotg podstawowg w Nowych Skalmierzycach oraz
Stowarzyszeniem Rozwoju Dziecka i Rodziny w Nowych Skalmierzycach w sprawach
dotyczacych dziatan edukacyjno — wychowawczych.

Przedszkole posiada strong internetowa: www.jarzebinka.noweskalmierzyce.pl oraz
adres poczty elektronicznej: jarzebinka@noweskalmierzyce.pl

Gospodarka $rodkami finansowymi 1 materiatowymi odbywa si¢ zgodnie z zasadami
rachunkowosci 1 przepisami prawa finansowego.

Obstuge ksiegowo - finansowa przedszkola prowadzi Referat Oswiaty Gminy i1 Miasta
Nowe Skalmierzyce.

Przedszkole moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Przedszkole uzywa pieczatek podtuznych o tresci:

1) Pieczatke podtuzna nagtdéwkows o tresci:
Publiczne Przedszkole Nr 1
,Jarzebinka”
w Nowych Skalmierzycach
ul. Hallera 1
63-460 Nowe Skalmierzyce
2) Pieczatke podtuzng dyrektora jako organu o tresci:
Dyrektor
Publicznego Przedszkola N-1
,Jarzebinka”
w Nowych Skalmierzycach

§17
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1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisOw wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposOb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne

podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem moga komunikowaé
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.

§ 18

Tekst jednolity statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwala rady
pedagogicznej nr 2/2021/2022 w dniu 23 wrzesnia 2021 r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 23 wrzes$nia 2021 r.
3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 22 maja 2020r.
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